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c. z.: 2014/17190 W V ^ ^ ' 
D O D A T O K c . 1 

k dohode c. 26/§ 50J/NS 2014/ SR zo dna 24.09.2014 
0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a 

§ 50j zakona c. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len „dohoda" a„dodatok k dohode") 

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody: 

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Trnava 
Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Tmava 
Zastiipeny riaditel'om: Ing. Igor Valek 
ICO: 378 457 62 
DlC: 202 176 9244 

Bankove spojenie: Statna pokladnica C. uctu: SK53 8180 0000 0070 0013 0712 

(d'alej len „urad") 

a 

Zamestnavatel'om 

Pravnickou osobou: Obec Ruzindol 
Sidlo: Ruzindol c.l30, 919 61 Ruzindol 
V zastiipeni statutamym zastupcom: Ing. Vladimir Piicik 
ICO: 00312941 DlC: 2021175673 
SK N A C E Rev2 (kod/text) 84110/Vseobecna verejna sprava 
Bankove spojenie: V U B banka a.s. C. uctu: SK81 0200 0000 0000 0592 1212 

(d'alej len „zamestnavater" a spolu s uradom d'alej len „ucastnici dohody") 

Na zaklade schvalenia Narodneho projektu „ Vybrane aktivne opatrenia trhu prace v ramci 
SR bez BSK" - 5" (d'alej len „VA0TP5") siicinnost'ou od 25.11.2014 a preuctovania 
vynalozenych financnych prostriedkov na § 50j zo statneho rqzpoctu na vydavky 
z Narodneho projektu VAOTP-5 sa zmluvne strany dohodli v siilade s CI. VI . bod 2) dohody 
na zmene tejto dohody takto : 

Clanok I. 
Predmet dodatku k dohode 

Predmetom dodatku k dohode je zmena Clanku I. bodu 1) a bodu 2), doplnenie Clanku 
I. bodu 3, Clanku II. bodu 17), Clanku III. bodu 5) a zmena Clanku V bodu 1). 
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CI. I bod 1) sa meni a znie : 

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti 
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona 
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len „prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho 
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len „statny rozpocet") aEuropskeho socialneho 
fondu (d'alej len „ESF") v zmysle:. 

a) Operacneho programu zamestnanosf a socialna inkliizia 
Prioritna os c.l - Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenie c.1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti ariesenia 
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti 

b) Narodneho projektu V A O T P -5 „Vybrane aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR bez 
B S K - 5 " " 

c) Zakona c.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov 
V zneni neskorsich predpisov (d'alej len „zakon o sluzbach zamestnanosti") 

CI. I bod 2) sa meni a znie : 

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku uradom zamestnavatel'ovi na podporu 
vytvarania pracovnych miest podl'a §50j zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade 
s platnymi a ucinnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky 
a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva. 

CI. I bod 3) a znie : 

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo statneho rozpoctu 
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo statneho 
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15% . 85%. 

CI. II bod 17) znie : 

17) Oznacif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa zamestnavatel'ovi poskytuje 
prispevok v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi 
o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Oznacenie ponechat' na 
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. 

CI. Ill bod 5) znie : 

5) Dorucit' zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania 
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF. 

Dodatok C.l k dohode 6.26 /§50j/NS2014/§R 



•,t: 
ITMSk6d: 27110130040 

CI. V bod 1) sa meni a znie : 
1) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo statneho 

rozpoctu a ESF. Na licel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich 
vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach 
zamestnanosti, zakon c. 502/2001 Z.z. o finanCnej kontrole a vniitomom audite a o zmene 
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 523/2004 Z.z. o 
rozpo5tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorsich predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody 
sa stava sudast'ou systemu financneho riadenia Strukturalnych fondov. 

Clanok II. 
Vseobecne a zaverecne ustanovenia 

1) Tento dodatok k dohode upravuje prava a poviimosti udastnikov dohody k dohody odo dna 
25.11.2014. 

2) Tento dodatok k dohode nadobuda platnost' dnom jeho podpisania oboma ucastnikmi 
dohody a ucinnost' dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. 

3) Zamestnavatel' siihlasi so zverejnenim tohto dodatku k dohode v rozsahu stano venom 
V zakone 5. 546/2010, ktorym sa dopliia zakon 5. 40/1964 Zb. Obciansky zakormik v zneni 
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnajii niektore zakony a v zakone c. 
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe kinformaciam a o zmene a doplneni niektorych 
zakonov v platnom zneni. 

4) Dodatok v dohode je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych lirad obdrzi jeden 
rovnopis a zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis. 

5) Ucastnici dohody vyhlasuju, ze sii opravneni tento dodatok k dohode podpisaf, ze si ho 
riadne a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlasf 
nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne podpisujii. 

6) Tento dodatok k dohode je neoddelitel'nou sucasfou Dohody c. 26/§50j/ NS2014/SR zo 
diia 24.09.2014 

7) Ostatne clanky a body Dohody 5. 26/§50j/NS2014/§R zostavaju nezmenene avplnom 
rozsahu platne. 

VTmavedna 2 7 -11- 2014 

Ing. Igor Valek 
riaditel' uradu 

Ing. Vladimir Pucik 
statutamy zastut/ca zamestnavatel'a 
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Dodatok zverejneny dna:.'?f.K//..d /̂f. 
Dodatok licinny dxi2:...lLdL.M2± 

Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie materialov na zabezpecenie publicise v zmysle 
CI. I l l bod 5) dohody. 

J. 
Ing. Vladim 11 1 U L J l l l . 

Statutamy zastupca zamestaavatel'a 
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