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DODATOKZGE1

k dohode &. 26/§ 50j/NS 2014/ SR zo diia 24.09.2014
0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda“ a,,dodatok k dohode*)

uzatvoreny medzi U¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava

Zastipeny riaditelom: Ing. Igor Valek

ICO: 378 457 62

DIC: 202 176 9244

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. a&tu: SK53 8180 0000 0070 0013 0712

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Ruzindol
Sidlo: Ruzindol €.130, 919 61 Ruzindol
V zastapeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Vladimir Pugik

ICO: 00312941 DIC: 2021175673
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/VSeobecna verejna spréava
Bankové spojenie: VUB banka a.s. C. t¢tu: SK81 0200 0000 0000 0592 1212

(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s iradom d’alej len ,,iéastnici dohody*)

Na zaklade schvélenia Narodného projektu ,, Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramci
SR bez BSK* — 5“ (d’alej len ,,VAOTP5%) su¢innostou od 25.11.2014 a preuctovania
vynaloZenych finanénych prostriedkov na § 50j zo $tatneho rozpotu na vydavky
z Narodného projektu VAOTP-5 sa zmluvné strany dohodli v sulade s CI. VI. bod 2) dohody
na zmene tejto dohody takto :

Clanok L.
Predmet dodatku k dohode

Predmetmg dodatku k dohode je zmena Clinku I. bodu 1) a_bodu 2), doplnenie Clanku
I. bodu 3, Clinku II. bodu 17), Clinku IIL bodu 5) a zmena Clanku V bodu 1)

Dodatok ¢&.1 k dohode &.26 /§50j/NS2014/SR




sQ
b TAMESTHANCST
ASOCIALNA INELUZIA

ITMS kod: 27110130040

CL I bod 1) sa meni a znie :

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Geastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,.prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny rozpocet®) a Fur6pskeho socialneho

fondu (dalej len ,ESF*) v zmysle:.

a) Operacného programu zamestnanost a socidlna inklazia
Prioritna os ¢.1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢.1.1 — Podpora programov VO

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

b) Néarodného projektu VAOTP -5 ,.Vybrané aktivne opatr

BSK _ 5“&6
¢) Zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®)

blasti podpory zamestnanosti a rieSenia

enia trhu prace v ramci SR bez -

CL 1 bod 2) sa meni a Znie :

adom zamestndvatelovi na podporu

anie prispevku ur
bach zamestnanosti Vv sulade

2) Predmetom dohody je poskytov
vytvérania pracovnych miest podla §50j zékona o sluZ
s platnymi a a&innymi vSeobecne Zéviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky

a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

C1. 1 bod 3) a znie :

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo statneho rozpoltu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spoluﬁnancovania zo Statneho

rozpoCtu a prostriedkami ESF je 15% . 85%.

C1. 11 bod 17) znie :

acoviska zamestnancov, na ktorych sa samestnavatelovi poskytuje

prispevok Vv zmysle  tejto dohody  (plagatmi, samolepkami), informujucimi
0 spoluﬁnancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Oznacenie ponechat’ na

pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

17) Oznacit’ priestory pr

CL. 11 bod 5) znie :

5) Dorugit samestnavatelovi ~ materialy
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

zabezpetujuce publicitu spoluﬁnancovania
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CL V bod 1) sa meni a znie :

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $titneho
rozpo¢tu a ESF. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich
vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z.z. o finan&nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sii¢ast'ou systému finanéného riadenia $trukturlnych fondov.

Clanok 11.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok k dohode upravuje préva a povinnosti téastnikov dohody k dohody odo diia
25.11.2014.

2) Tento dodatok k dohode nadobuda platnost’ diom jeho podpisania oboma ugastnikmi
dohody a t¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

3) Zamestnéavatel’ sthlasi so zverejnenim tohto dodatku k dohode v rozsahu stanovenom
v zakone &. 546/2010, ktorym sa dopliia zakon &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov a ktorym sa menia a doplttaju niektoré zdkony av zdkone &.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni.

4) Dodatok v dohode je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi jeden
rovnopis a zamestnévatel obdr{ jeden rovnopis.

5) Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok k dohode podpisat’, Ze si ho
riadne a dosledne precitali a sihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnorune podpisujt.

6) Tento dodatok k dohode je neoddelitelnou sti¢astou Dohody ¢&. 26/§50j/ NS2014/SR zo
dnia 24.09.2014

7) Ostatné €lanky a body Dohody &. 26/§50j/NS2014/SR zostavaju nezmenené av plnom
rozsahu platné.
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Ing. Igor Viélek T Ing. Vladimir Pagik
riaditel’ Gradu Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Dodatok &.1 k dohode €.26 /§50j/NS2014/3R




..................................

......................................

Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie materialov na zabezpe&enie publicify v zmysle
Cl. 11 bod 5) dohody.

.......................... j

Ing. Vladi -
Statutarny zastupca zamest;évatel’a

Dodatok &.1 k dohode &.26 /§50j/NS2014/SR




